……………………………………………….    



Lublin, dnia …………………………
           (pieczęć jednostki)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zatrudniony/a jestem przy prowadzeniu prac pomocniczych w badaniach naukowych oraz prac usługowo-badawczych na podstawie stosunku pracy. 
Jednocześnie wyrażam zgodę na zaliczenie mnie do liczby N.
Pracownik może złożyć oświadczenie tylko w jednej, wybranej przez siebie jednostce naukowej, bez względu na liczbę jednostek naukowych, w których jest zatrudniony.
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Stanowisko

(inż.-techn./nauk.-techn)
	Obszar wiedzy#/
	Dziedzina nauki*/
	Podpis pracownika

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 września 2015 r. w sprawie sposobu ustalania wysokości dotacji i rozliczania środków finansowych na utrzymanie potencjału badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwojowe oraz zadania z nimi związane, służące rozwojowi młodych naukowców oraz uczestników studiów doktoranckich (Dz. U. 2015 poz.1443).
                                                                                       .............................................................

                                                                                       Pieczęć i podpis kierownika Jednostki

*/Uwaga: należy podać obszar wiedzy oraz dziedziny nauki i sztuk,  w   których prowadzone są badania, zgodnie z komunikatem MNiSW z dn. 6 listopada 2015 r. ogłaszanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra.   Jedna osoba = jedna dziedzina.)
……………………………………………….    



Lublin, dnia …………………………

           (pieczęć jednostki)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zatrudniony/a jestem w jednostce naukowej przy prowadzeniu badań naukowych lub prac rozwojowych na podstawie stosunku pracy. 
Jednocześnie wyrażam zgodę na zaliczenie mnie do liczby N.
Pracownik może złożyć oświadczenie tylko w jednej, wybranej przez siebie jednostce naukowej, bez względu na liczbę jednostek naukowych, w których jest zatrudniony.
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Tytuł/stopień naukowy
	Obszar wiedzy*/
	Dziedzina nauki*/
	Podpis pracownika

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 września 2015 r. w sprawie sposobu ustalania wysokości dotacji i rozliczania środków finansowych na utrzymanie potencjału badawczego oraz na badania naukowe lub prace rozwojowe oraz zadania z nimi związane, służące rozwojowi młodych naukowców oraz uczestników studiów doktoranckich (Dz. U. 2015 poz.1443).
                                                                                                    ..............................................................

                                                                                                     Pieczęć i podpis kierownika Jednostki

*/Uwaga: należy podać obszar wiedzy oraz dziedziny nauki i sztuk,  w   których prowadzone są badania, zgodnie z komunikatem MNiSW z dn. 6 listopada 2015 r. ogłaszanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra.   Jedna osoba = jedna dziedzina.)
