Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Centrum Nauki 


Lublin, dnia ................................

Zakres rzeczowy, założenia oraz cel pracy badawczej

 objętej  umową nr ............................

1.  Tytuł pracy badawczej  /temat/.

2.  Nazwa jednostki zgłaszającej.
3.  Nazwisko kierownika tematu.
4.  Dotychczasowy stan badań / na podstawie literatury i prac własnych/.
5.  Cel i uzasadnienie podjęcia tematu.
6.  Program badań i sposób jego realizacji.
7.  Metodyka szczegółowa / materiał doświadczalny, schemat doświadczenia i warunki jego przeprowadzenia, przewidywane obserwacje oraz sposób zbierania danych i ich opracowania itp./.
8.  Przewidywany zakres, lokalizacja i termin wdrożenia rozwiązania do produkcji lub wykorzystania go w inny sposób.
....................................................                                            ..................................................

    / podpis Kierownika

 pracy naukowo-badawczej/ tematu/                                                                  / podpis Dyrektora Instytutu,

                                                                                                                          Kierownika Katedry ,Zakładu/                                                                                      






      Lublin, dnia .....................

/pieczątka  jednostki/

HARMONOGRAM

                               Pracy badawczej ........................................................................

                                ...................................................................................................
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..................................................................                                                    ..............................................................................

Kierownik pracy naukowo-badawczej                                                           Dyrektor Instytutu, Kierownik Katedry/ Zakładu  
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