Lublin, dnia ……………………..
Wniosek

o przyznanie dodatku specjalnego/zadaniowego* -  z tytułu zwiększonego zakresu obowiązków/powierzenia dodatkowych zadań*  w związku z realizacją projektu: /należy wpisać pełną nazwę i nr projektu/ 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………
	1. Imię i nazwisko pracownika


	

	2. Stanowisko /związane z realizacją zadań w projekcie/
	

	3. Okres przyznania dodatku

	

	4. Finansowanie  dodatku
(zaznaczyć odpowiednio)

	□ Koszty bezpośrednie projektu 
Środki finansowe w wysokości całkowitego kosztu wynikającego z wypłaty dodatku zostały zabezpieczone w budżecie projektu i stanowią koszt kwalifikowany

	5. 
	□  koszty pośrednie będące w dyspozycji kierownika projektu

	6. 
	□ koszty pośrednie na finansowanie kosztów wydziałowych

	7. 
	□  koszty pośrednie na finansowanie kosztów administracji centralnej

	8. kwota dodatku miesięcznie brutto brutto 

(wypełnia Kierownik-Koordynator Projektu/Dziekan Wydziału/Kanclerz)
	

	9. kwota dodatku miesięcznie brutto 

(wypełnia Biuro Płac)

	
	pieczęć i podpis pracownika
Biura Płac

	10. Liczba godzin w skali miesiąca do przepracowania w projekcie 
	
	11. Obowiązek sporządzania miesięcznych kart czasu pracy
	tak/nie*

	12. Wysokość dodatku nie przekracza 80% wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku funkcyjnego
pieczęć i podpis pracownika

Biura Kadr
	pieczęć i podpis pracownika

Centrum Nauki
	pieczęć i podpis/ czytelny podpis  

Kierownika-Koordynatora Projektu/Dziekana Wydziału/Kanclerz


Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*     …………………………………     






podpis rektora
* niepotrzebne skreślić

ZAKRES OBOWIĄZKÓW ZWIĄZANYCH Z REALIZACJĄ ZADAŃ W PROJEKCIE:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Imię i nazwisko pracownika ………………………………………………………………

stanowisko związane z realizacją zadań w projekcie ……………………………………

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................

(podpis Kierownika/Koordynatora Projektu)

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z zakresem obowiązków i zobowiązuję się do jego wykonywania.

...................................................

(Podpis pracownika)

Lublin, dn……………………………

Zakres obowiązków należy sporządzić w trzech jednobrzmiących egzemplarzach  dla:

1. Pracownika

2. Kierownika Projektu 

3. Jako załącznik do wniosku

Kolejność realizacji wniosku:

1. Kierownik/Koordynator projektu  
· wpisuje pełną nazwę i numer projektu wypełnia punkty od 1 do 5 oraz 7, 8,

· podpisuje wniosek – pole nr 11. 

· sporządza zakres obowiązków dla pracownika

· uzgadnia zaangażowanie pracownika w projekcie z jego bezpośrednim przełożonym

· wypełniony wniosek wraz z zakresem obowiązków składa w Centrum Nauki – w Biurze Projektów i Funduszy
2. Pracownik Centrum Nauki po sprawdzeniu podpisuje wniosek – pole nr 10 i przekazuje do do Kierownika Działu Kadr i Płac.
3. W Dziale Kadr i Płac

· Biuro Płac wypełnia punkt 6
· Biuro Kadr, wypełnia punkt 6 po sprawdzeniu możliwości przyznania dodatku we wnioskowanej wysokości, przygotowuje pismo do podpisu JM Rektora.

